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La Educacion y Formacion Tecnica y Profesional
(EFTP) en la transicion y la postpandemia

Seminario Internacional INCES “La Formacion Técnica en América Latina
y el Caribe: situacidn actual, nuevos retos y como enfrentarlos”




La COVID-19 su impacto en la EFTP de
Ameérica Latina y el Caribe

77% de las IFP con cierre total, 92%
en el sistema educativo formal

* 46% de las IFP con formacion
completamente virtual, 40%
parcialmente a distanciay 14% no
tiene oferta

e Gran parte de la poblacién estudiantil
afectada
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* Reducciéon de oportunidades para
aprendizaje en puestos de trabajo




I ¢Como se ha abordado la crisis

.uwenaes - S3Nitaria en los sistemas de EFTP?
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La UNESCO en el contexto de crisis

‘ Coalicion mundial para la Educacion

‘ Asistencia Técnica
‘ Seminarios Web

‘ Recursos pedagogicos digitales

‘ Establecimiento de alianzas

‘ Reuniones virtuales a nivel de ministros

‘ Seguimiento a nivel mundial



=L ' De la transicidén al retorno
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e ¢Qué tan esencial es la instruccion presencial?
* ¢Es el aprendizaje a distancia de calidad?

 ¢Como estan afectados los estudiantes en
puntos criticos del proceso formativo?

éCuan preparados estan docentes y directivos
para sostener al aprendizaje a distancia?

éExisten repercusiones sociales, econdmicas y
de bienestar relacionadas con el retorno a las
aulas?

¢ Cual es la capacidad de la institucion para el
retorno seguro?

éCuales son los factores de riesgo relacionados
con la comunidad?




lIi§l ¢ Principales desafios para el desarrollo de

e competencias laborales
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Escenario Equipamiento,
futuroy infraestructura

nuevas y conectividad

habilidades R‘?C}JFSOS
digitales

para la FP

Aseguramiento | Nuevas

de la calidad = habilidades

Nuevas docentes
modalidades

de practica
profesional
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Gestion del
Cambio vy las
incertidumbres

Autonomia,
responsabilidad,
disciplinay
proactividad

Habilidades para la economia post-
COVID-19

Habilidades
tecnologicas

Aprender a
aprendery
desaprender

Pensamiento

critico

Creatividad e
innovacion

Gestion de
informacion

Vision de Futuro




W Hacia un sistema de EFTP més resiliente (1)
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v" Articular Politicas

Publicas ‘ '

v' Monitoreoy

N7
seguimiento o .
v Nuevos liderazgos '

v’ Capitalizar v' Habilidades
habilidades transversales
v EFTP en

v’ Fortalecer alianzas .
| emergencias

v Modalidades
hibridas

v’ Flexibilizar oferta




HHW - Hacia un sistema de EFTP mas resiliente (2)
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Recuperacion y
reconversion Anticipar
de empleos cambios

Gobernanza
participativa Poblaciones

Rutas
vulnerables

formativas

Reactivacion : .,
. econdmica Orientacion Crisis y
Innovaciones en profesional

fkpeire

oportunidad
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